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             ЗАТВЕРДЖЕНО
                                                                                                                                                                      Рішенням педагогічної ради                         
Опорного закладу освіти                                
«Волошинівська гімназія                               
ім. Р. Лужевського»
від «19» червня 2026  року № 15

ПОЛОЖЕННЯ
ДОШКІЛЬНОГО ПІДРОЗДІЛУ
«ВОЛОШКА» ОПОРНОГО ЗАКЛАДУ ОСВІТИ «ВОЛОШИНІВСЬКА ГІМНАЗІЯ ІМЕНІ ГЕРОЯ УКРАЇНИ РУСЛАНА ЛУЖЕВСЬКОГО»
БАРИШІВСЬКОЇ СЕЛИЩНОЇ РАДИ 

село Волошинівка
2026

1. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ
1.1. Дошкільний підрозділ «Волошка» Опорного закладу освіти «Волошинівська гімназія імені Героя України Руслана Лужевського» Баришівської селищної ради належить до комунальної власності Баришівської селищної ради.

1.2. Найменування дошкільного підрозділу:

1.2.1. Повне найменування: Дошкільний підрозділ «Волошка» Опорного закладу освіти «Волошинівська гімназія імені Героя України Руслана Лужевського» Баришівської селищної ради
1.2.2. Скорочене найменування: Дошкільний підрозділ «Волошка»  
1.3. Місцезнаходження (юридична адреса) дошкільного підрозділу «Волошка»: вул. Шкільна, 15, село Волошинівка, Броварський район, Київська область,  07545.
1.4. Засновником дошкільного підрозділу «Волошка» Опорного закладу освіти «Волошинівська гімназія імені Героя України Руслана Лужевського» Баришівської селищної ради (далі – дошкільний підрозділ) є Баришівська селищна рада. 
1.5. дошкільний підрозділ відноситься до сфери управління Засновника та знаходиться у підпорядкуванні Управління освіти, молоді та спорту Баришівської селищної ради (далі – УОМС).

1.6. дошкільний підрозділ не є юридичною особою, підпорядковується Опорному закладу освіти «Волошинівська гімназія імені Героя України Руслана Лужевського» Баришівської селищної ради.
1.7. Дошкільний підрозділ в своїй діяльності керується Конституцією України, законами України «Про освіту», «Про дошкільну освіту», Положенням про заклад дошкільної освіти, що затверджується Кабінетом Міністрів України, а також рішеннями Баришівської селищної ради, виконавчого комітету Баришівської селищної ради та Управління освіти, молоді та спорту Баришівської селищної ради, іншими нормативно-правовими актами і цим Положенням. 

1.8. Головною метою дошкільного підрозділу є:

1.8.1. забезпечення реалізації права дитини на здобуття дошкільної освіти, її фізичний, розумовий і духовний розвиток, соціальну адаптацію та готовність продовжувати освіту; 
1.8.2. задоволення потреб громадян у наданні, догляді та оздоровленні дітей; 
1.8.3. створення безпечних та нешкідливих умов розвитку виховання та навчання дітей, їх різнобічного розвитку;
1.8.4. формування норм виховання національної свідомості;

1.8.5. надання методичної і консультаційної допомоги сім’ям, залучення батьків до процесу виховання та навчання дитини; 
1.8.6. забезпечення різнобічного розвитку дитини дошкільного віку відповідно до її задатків, нахилів, здібностей, індивідуальних, психічних та фізичних особливостей, культурних потреб;

1.8.7. впровадження експериментальної та інноваційної діяльності.
1.9. Діяльність дошкільного підрозділу направлена на реалізацію основних завдань дошкільної освіти: 
1.9.1. здобуття дошкільної освіти дітьми за бажанням батьків або осіб що їх заміняють, шляхом встановлення гнучкого режиму роботи підрозділу (після досягнення дитиною 5-ти річного віку дошкільна освіта є обов’язковою); 
1.9.2. збереження та зміцнення фізичного і психічного здоров’я дітей;
1.9.3. формування їх особистості, розвиток творчих здібностей та нахилів; 
1.9.4. забезпечення виконання вимог Базового компонента дошкільної освіти;

1.9.5. формування основ здорового способу життя, норм безпечної поведінки; 
1.9.6. надання дошкільним підрозділом батькам і дітям додаткових освітніх послуг, а також всіх видів послуг для дітей, які не є вихованцями даного дошкільного підрозділу
1.10. У дошкільному підрозділі  не допускаються створення і діяльність організаційних структур політичних партій та релігійних організацій.

1.11. Дошкільний підрозділ самостійно приймає рішення і здійснює діяльність в межах компетенції, передбаченої чинним законодавством України та цим Положенням.

1.12. Дошкільний підрозділ є неприбутковою організацією та не має на меті отримання доходів. 
Фінансування здійснюється з місцевого бюджету Баришівської селищної ради та інших джерел відповідно до чинного законодавства України.

1.13. Зміни та доповнення до цього Положення вносяться за рішенням педагогічної ради дошкільного підрозділу та реєструються в порядку встановленому чинним законодавством України.
2. КОМПЛЕКТУВАННЯ ДОШКІЛЬНОГО ПІДРОЗДІЛУ
2.1. Дошкільний підрозділ  комплектується відповідно до нормативів наповнюваності, санітарно-гігієнічних норм і правил утримання дітей у закладах дошкільної освіти, встановлених чинним законодавством України.
2.2. Дошкільний підрозділ має потужність 90  (60  у Волошинівці, 30 у Борщеві) місць.
2.4. У дошкільному підрозділі функціонують групи з денним перебуванням дітей. 

2.5. Групи комплектуються за віковими ознаками. 
2.6. Наповнюваність груп відповідає законодавчим нормам та визначається виходячи із співвідношення кількості вихованців до кількості вихователів, які одночасно працюють з ними:

2.6.1. у групі вихованців одного віку:
- не більше 20 вихованців віком від чотирьох років;
2.6.2. у групі вихованців різного віку – не більше 15 вихованців віком від трьох років;
2.7. У разі необхідності зазначені у пунктах 2.6.1–2.6.2 норми співвідношення кількості вихованців до кількості вихователів може бути перевищено не більше ніж на 20 відсотків від максимальної кількості дітей у групі та виключно у групах вихованців дошкільного віку.
2.8. У дошкільному підрозділі функціонують групи загального розвитку.
2.9. За заявою батьків у дошкільний підрозділ  приймаються вихованці на  короткотривалий режим перебування (до 4 годин). 
2.10. Для зарахування дитини у дошкільний підрозділ необхідно подати:

2.10.1. заяву батьків або осіб, які їх замінюють;

2.10.2. медичну довідку про стан здоров’я дитини;

2.10.3. копію свідоцтва про народження дитини;

2.10.4. карту щеплень;
2.10.5. документи про право на пільги (за наявності).
2.11. Для зарахування дитини з особливими освітніми потребами до підрозділу та утворення інклюзивних груп до заяви про зарахування додається висновок інклюзивно-ресурсного центру про комплексну психолого-педагогічну оцінку розвитку дитини.
2.12. Для зарахування дитини з інвалідністю до заяви про зарахування додаються:

2.12.1. копія медичного висновку про дитину з інвалідністю віком до 18 років, виданого лікарсько-консультативною комісією закладу охорони здоров’я, або копія посвідчення особи, яка одержує державну соціальну допомогу відповідно до Закону України «Про державну соціальну допомогу особам з інвалідністю з дитинства та дітям з інвалідністю»;
2.12.2. копія індивідуальної програми реабілітації дитини з інвалідністю.

2.13. Першочергово до підрозділу зараховуються діти, які проживають на території обслуговування згідно рішення виконавчого комітету Баришівської селищної ради Броварського району Київської області у такій черговості:

2.13.1. діти-сироти; 

2.13.2. діти, позбавлені батьківського піклування, які влаштовані під опіку, 
у прийомну сім’ю, дитячий будинок сімейного типу, патронатну сім’ю, а також усиновлених дітей;
2.13.3. діти загиблих (померлих) ветеранів війни, Захисників і Захисниць України, визначених статтями 10 і 10

 HYPERLINK "https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/3551-12" \l "n656" \t "_blank" -1 Закону України «Про статус ветеранів війни, гарантії їх соціального захисту»; 

2.13.4. діти, які перебувають у складних життєвих обставинах та на обліку в службах у справах дітей;
2.13.5. діти, які мають статус дитини, яка постраждала внаслідок воєнних дій і збройних конфліктів;
2.13.6. діти старшого дошкільного віку;

2.13.7. діти військовослужбовців; 
2.13.8. діти з числа внутрішньо переміщених осіб, 
2.13.9. діти осіб, які постраждали внаслідок Чорнобильської катастрофи;

2.13.10. діти, які є рідними братами або сестрами дітей, які здобувають дошкільну освіту у дошкільному підрозділі (якщо вони проживають на території обслуговування такого дошкільного підрозділу);
2.13.11. діти працівників дошкільного підрозділу;

2.13.12. діти з особливими освітніми потребами, що зумовлені порушеннями інтелектуального розвитку та/або сенсорними та фізичними порушеннями;
2.13.13. інші діти, які не проживають на території обслуговування відповідного дошкільного підрозділу, але яким було відмовлено у зарахуванні до дошкільного підрозділу, на території обслуговування якого вони проживають;

2.13.14. інші діти, які не проживають на території обслуговування дошкільного підрозділу.
2.14. У межах кожної із зазначених в пункті 2.13 категорій, діти зараховуються до дошкільного підрозділу у порядку надходження заяв про зарахування.

2.15. Під час подання заяви про зарахування дитини до дошкільного підрозділу один з батьків або інший законний представник дитини повинен пред’явити оригінал документа, що підтверджує право на першочергове зарахування дитини, та зазначити його реквізити у заяві. У разі, коли право на першочергове зарахування не підтверджено, дитина зараховується до дошкільного підрозділу на загальних підставах.

2.16. Після зарахування до дошкільного підрозділу дітей, які належать до категорій, визначених цим пунктом 2.13, здійснюється зарахування на вільні місця інших дітей, батьками або іншими законними представниками яких подано в установленому порядку заяви про зарахування.

2.17. Переведення вихованців з однієї вікової групи до іншої в межах дошкільного підрозділу та формування його новостворених груп здійснюється щороку наприкінці літнього періоду, але не пізніше 31 серпня.

2.18. За дитиною зберігається місце у разі її хвороби, карантину, санаторного лікування, на час відпустки батьків або осіб, які їх замінюють, у літній  оздоровчий період (75 календарних днів), а також у інших випадках за заявою батьків.
2.19. Відрахування дітей із дошкільного підрозділу може здійснюватись:

2.19.1. за бажанням батьків, або осіб, які їх замінюють;

2.19.2. на підставі медичного висновку про стан здоров’я дитини, що виключає   можливість її подальшого перебування в дошкільному підрозділі;

2.19.3. у разі несплати без поважних причин батьками або особами, які їх замінюють, плати за харчування дитини протягом більше 2-х місяців;
2.19.4. у разі досягнення вихованцем станом на 1 вересня повних семи років (для дітей з особливими освітніми потребами - повних восьми років), що передбачає його відрахування до 31 серпня поточного року;
2.19.5. у разі переведення вихованця до іншого закладу дошкільної освіти;

2.19.6. у разі невідвідування дитиною дошкільного підрозділу протягом двох місяців підряд упродовж навчального року без поважних причин;

2.19.7. в інших індивідуально визначених випадках, що не суперечать закону.

2.20. Відрахування дитини із дошкільного підрозділу здійснюється відповідним наказом керівника дошкільного підрозділу.

2.21. Термін письмового повідомлення батьків або осіб, які їх замінюють, про відрахування дитини – 10 календарних днів.

2.22. Заклад дошкільної освіти може здійснювати соціально-педагогічний патронат дітей, які з поважних причин не можуть відвідувати заклад дошкільної освіти, шляхом надання консультацій та проведення індивідуальних занять.  

3. РЕЖИМ РОБОТИ ДОШКІЛЬНОГО ПІДРОЗДІЛУ 
3.1. Дошкільний підрозділ працює за п’ятиденним робочим тижнем, протягом 9 годин на день. 
3.2. Вихідні дні: субота, неділя, святкові (за наказом УОМС чи розпорядженням Засновника).

3.3. Щоденний графік роботи:

- з 8.00 до 17.00 години (у передсвяткові дні робочий день скорочується на 1 годину)

3.4. В закладі дошкільної освіти може вводитися гнучкий або багатоваріантний режим, який передбачає наявність продуманої системи швидкого реагування на раптову зміну ситуації: 
3.4.1. несприятлива погода; 
3.4.2. відсутність світла; 
3.4.3. відсутність достатньої кількості персоналу; 
3.4.4. бажання батьків приводити та забирати дитину в зручний для них час; 
3.4.5. карантин та періоди підвищеної захворюваності.

3.5. За бажанням одного з батьків або іншого законного представника дитини у дошкільному підрозділі дитина може перебувати протягом дня або короткотривало (неповний день). Для дітей, які перебувають у закладі дошкільної освіти короткотривало, можуть утворюватися окремі групи.
4.  ОРГАНІЗАЦІЯ ОСВІТНЬОГО ПРОЦЕСУ 
У ДОШКІЛЬНОМУ ПІДРОЗДІЛІ
4.1. Навчальний рік у дошкільному підрозділі починається 01 вересня і закінчується 31 травня наступного року. 

4.2. З 01 червня до 31 серпня (оздоровчий період) проводиться оздоровлення дітей.

4.3. Дошкільний підрозділ здійснює свою діяльність відповідно до річного плану, який складається на навчальний рік та період оздоровлення.

4.4. План роботи схвалюється педагогічною радою освітнього закладу та затверджується керівником.
4.5. У дошкільному підрозділі визначена українська мова навчання і виховання дітей. 

4.6. Процедура досягнення здобувачами дошкільної освіти результатів навчання (набуття компетентностей) передбачених Базовим компонентом дошкільної освіти, визначається освітньою програмою.  

4.7. Освітня програма для дошкільного підрозділу розробляється робочою групою педагогів підрозділу (вихователі, вихователь-методист,) на чолі з завідувачем  підрозділу та затверджується керівником. 

Кожна освітня програма має передбачати набуття дитиною компетентностей, визначених Базовим компонентом дошкільної освіти. 

Освітня програма має містити:

4.7.1. загальний обсяг навантаження та очікувані результати навчання вихованців;

4.7.2. перелік, зміст, тривалість і взаємозв’язок освітніх галузей та/або предметів, дисциплін тощо, логічну послідовність їх вивчення;

4.7.3. форми організації освітнього процесу;

4.7.4. опис та інструменти системи внутрішнього забезпечення якості освіти;

4.7.5. інші освітні компоненти (за рішенням дошкільного підрозділу).

4.8. Зміст освітньої програми повинен передбачати:

4.8.1. формування основ соціальної адаптації та життєвої компетентності дитини;

4.8.2. виховання елементів природодоцільного світогляду, розвиток позитивного емоційно-ціннісного ставлення до довкілля;

4.8.3. утвердження емоційно-ціннісного ставлення до практичної та духовної діяльності людини;

4.8.4. розвиток потреби в реалізації власних творчих здібностей.

4.9. Дошкільний підрозділ визначає самостійно напрямки освітньої діяльності, враховуючи нахили вихованців та інтереси батьків або осіб, які їх замінюють.

4.10. Здобуття дошкільної освіти дітьми з особливими освітніми потребами здійснюється за окремими програмами і методиками, розробленими на основі Базового компонента дошкільної освіти.  

4.11. Дітям з особливими освітніми потребами надаються психолого-педагогічні та корекційно-розвиткові послуги у порядку, визначеному центральним органом виконавчої влади у сфері освіти і науки.
4.12. Залучення будь-яких осіб до участі в освітньому процесі (проведенні занять, інших заходів) здійснюється за рішенням керівника дошкільного підрозділу. Відповідальність за зміст таких занять, інших заходів несе керівник підрозділу.
5.  ОРГАНІЗАЦІЯ ХАРЧУВАННЯ ДІТЕЙ У ДОШКІЛЬНОМУ ПІДРОЗДІЛІ 
5.1. Харчування дітей у дошкільному підрозділі організовується відповідно до встановлених нормативів та вимог чинного законодавства України. 
5.2. Норми та порядок організації харчування у дошкільному підрозділі встановлюються Кабінетом Міністрів України.
5.3. Харчування дітей у дошкільному підрозділі  триразове.
5.4. Організація харчування може забезпечуватися та здійснюватися дошкільним підрозділом самостійно та/або шляхом залучення закладом освіти на договірних умовах інших суб’єктів господарювання, що мають право надавати відповідні послуги.
5.5. Відповідальність за забезпечення та організацію харчування вихованців у дошкільному підрозділі, додержання вимог санітарного законодавства, законодавства про безпечність та якість харчових продуктів покладається на Засновника та керівника (директора) дошкільного підрозділу в межах повноважень, визначених законодавством.
5.6. Харчування вихованців оплачується їхніми батьками, крім випадків, визначених законодавством, у розмірі, встановленому Баришівською селищною радою.

5.7. Пільги з оплати харчування вихованців з багатодітних сімей та з числа інших категорій громадян, які потребують соціальної підтримки, встановлюються за рішенням органу місцевого самоврядування за рахунок коштів місцевого бюджету.

5.8. Контроль за організацією харчування, вітамінізацію страв, закладкою продуктів харчування, кулінарною обробкою, виходом страв, смаковими якостями їжі, санітарним станом харчоблоку, правильністю зберігання, дотриманням термінів реалізації продуктів покладається на медичного працівника, завідуючого господарством та керівника дошкільного підрозділу. 
6.  МЕДИЧНЕ ОБСЛУГОВУВАННЯ ДІТЕЙ 
У ДОШКІЛЬНОМУ ПІДРОЗДІЛІ 
6.1. Дошкільний підрозділ відповідно до законодавства також може організовувати медичне обслуговування вихованців. Таке медичне обслуговування здійснюється медичним працівником дошкільного підрозділу, або закладу охорони здоров’я чи фізичною особою-підприємцем, що провадять господарську діяльність з медичної практики.
7. УЧАСНИКИ ОСВІТНЬОГО ПРОЦЕСУ 
7.1. Учасниками освітнього процесу у сфері дошкільної освіти є: 
7.1.1. вихованці;

7.1.2. педагогічні працівники (керівник освітнього закладу (директор);

7.1.3. завідувач дошкільним підрозділом, керівниик з організації освітнього процесу;

7.1.4. вихователь-методист;

7.1.5. вихователі;
7.1.6. асистенти вихователів;
7.1.7. вчителі;
7.1.8. вчитель-дефектолог;

7.1.9. вчитель-логопед;

7.1.10. практичний психолог;
7.1.11. соціальний педагог; 

7.1.12. інструктор з фізичної культури; 

7.1.13. інструктор слухового кабінету;

7.1.14. музичний керівник; 

7.1.15. керівники (гуртків, студій, секцій тощо), повний перелік посад яких затверджується Кабінетом Міністрів України;
7.1.16. помічники вихователів;

7.1.17. інші працівники дошкільного підрозділу;
7.1.18. батьки вихованців;
7.1.19. асистенти дітей з особливими освітніми потребами (у разі їх допуску відповідно до вимог законодавства).
7.2. Права дитини у сфері дошкільної освіти.
7.2.1.  Права дитини у сфері дошкільної освіти визначені Конституцією України, законами України «Про освіту», «Про дошкільну освіту», цим Статутом та іншими нормативно-правовими актами.

7.2.2. Дитина має гарантоване державою право на:

7.2.2.1. безоплатну дошкільну освіту ;

7.2.2.2. безпечні та нешкідливі для здоров'я умови утримання, розвитку, виховання і навчання;

7.2.2.3. захист від будь-якої інформації, пропаганди й агітації, що завдає шкоди її здоров'ю, моральному та духовному розвитку;

7.2.2.4. захист від будь-яких форм експлуатації та дій, які шкодять здоров'ю дитини, а також від фізичного і психологічного насильства, приниження її гідності;

7.2.2.5. здоровий спосіб життя.

7.3. Права та обов’язки батьків або осіб, які їх замінюють:
7.3.1. батьки мають права та обов’язки у сфері дошкільної освіти, визначені законодавством про дошкільну освіту;
7.3.2. батьки мають право:

7.3.2.1. формувати індивідуальну освітню траєкторію своєї дитини (відповідно до пункту 9 частини першої статті 1 Закону України «Про освіту»);

7.3.2.2. брати участь у формуванні індивідуальної програми розвитку своєї дитини (відповідно до пункту 10 частини першої статті 1 Закону України «Про освіту»);

7.3.2.3. бути присутніми поряд із своїми дітьми під час освітнього процесу за попереднім погодженням з керівником дошкільного підрозділу;

7.3.2.4. комунікувати з працівниками закладу дошкільного підрозділу в межах їхнього робочого часу у спосіб, визначений внутрішніми документами дошкільного підрозділу та/або узгоджений з такими працівниками;

7.3.2.5. брати участь у роботі колегіальних органів управління закладом дошкільної освіти з правом дорадчого голосу у порядку, встановленому закладом  освіти;

7.3.2.6. на проведення (участь у проведенні) заходів громадського нагляду (контролю) в дошкільному підрозділі, в якому здобувають освіту їхні діти, відповідно до статті 71 Закону України «Про освіту»;

7.3.2.7. звертатися до органів управління у сфері освіти з питань розвитку, виховання та навчання своїх дітей.

7.3.3. Батьки вихованців взаємодіють з педагогічними працівниками дошкільного підрозділу на принципах педагогіки партнерства, зобов’язані сприяти досягненню їхньою дитиною результатів, передбачених освітньою програмою, з урахуванням рекомендацій педагогічних працівників.

7.3.4. Батьки вихованців зобов’язані дотримуватися установчих документів і правил внутрішнього розпорядку дошкільного підрозділу, а також визначених законодавством правил, умов і заходів, спрямованих на забезпечення безпечного, здорового та інклюзивного освітнього середовища.
7.3.5. Здобуття дитиною дошкільної освіти в дошкільному підрозділі не звільняє батьків від обов’язку доглядати, виховувати, розвивати і навчати дитину.
7.4. Права та обов’язки педагогічних працівників:

7.4.1. права та обов’язки педагогічних працівників дошкільного підрозділу визначаються законами України «Про дошкільну освіту», «Про освіту», іншими нормативно-правовими актами, установчими документами, правилами внутрішнього розпорядку, колективним договором, трудовим договором та/або посадовими інструкціями.

7.4.2. Педагогічні працівники дошкільного підрозділу також зобов’язані:

7.4.2.1. дотримуватися у своїй педагогічній діяльності принципів освітньої діяльності, визначених Законом України «Про дошкільну освіту» та статтею 6 Закону України «Про освіту»;

7.4.2.2. використовувати державну мову в освітньому процесі відповідно до вимог законодавства;

7.4.2.3. дбати про фізичне і психічне здоров’я вихованців, у межах своїх посадових обов’язків брати участь у створенні в дошкільному підрозділі безпечного, здорового та інклюзивного освітнього середовища;
7.4.2.4. систематично (не менше одного разу на п’ять років) підвищувати кваліфікацію з надання психологічної допомоги та підтримки дітей, домедичної допомоги, забезпечення безпеки дітей, вдосконалення цифрових навичок тощо;

7.4.2.5. брати участь у засіданнях педагогічної ради;

7.4.2.6. взаємодіяти з батьками вихованців на принципах педагогіки партнерства, надавати їм рекомендації щодо розвитку, виховання та навчання їхніх дітей.
7.4.3. Педагогічних працівників дошкільного підрозділу призначає на посади та звільняє з посад його керівник у порядку, передбаченому установчими документами дошкільного підрозділу, відповідно до чинного законодавства України.

7.4.4. Педагогічні працівники дошкільного підрозділу, які систематично порушують дане  Положення, правила внутрішнього розпорядку дошкільного підрозділу, не виконують посадових обов’язків, умови колективного договору або за результатами атестації не відповідають займаній посаді, звільняються з роботи відповідно до вимог чинного законодавства України.

7.5. Громадське самоврядування у дошкільному підрозділі:
7.5.1. у дошкільному підрозділі можуть діяти органи самоврядування працівників та органи батьківського самоврядування;

7.5.2. засади формування та діяльності органів громадського самоврядування в закладах дошкільної освіти визначаються законами України «Про дошкільну освіту», «Про освіту» та установчими документами закладу дошкільної освіти;

7.5.3. у діяльність будь-якого органу громадського самоврядування дошкільного підрозділу не мають права втручатися представники органів управління закладом освіти та представники іншого органу громадського самоврядування, піклувальної ради;

7.5.4. вищим колегіальним органом громадського самоврядування дошкільного підрозділу (у разі створення такого органу) є загальні збори (конференція) колективу дошкільного підрозділу, які скликаються не менше одного разу на рік та формуються на паритетних засадах з представників органів самоврядування працівників та представників органів батьківського самоврядування (у разі їх створення);

7.5.5. інформація про час і місце проведення загальних зборів (конференції) колективу дошкільного підрозділу розміщується на його інформаційному стенді та оприлюднюється на його веб-сайті не пізніше ніж за місяць до їх проведення;

7.5.6. загальні збори (конференція) колективу дошкільного підрозділу щороку заслуховують звіт керівника закладу освіти, оцінюють його діяльність та за результатами такої оцінки можуть ініціювати проведення інституційного аудиту закладу освіти.
8. УПРАВЛІННЯ ДОШКІЛЬНИМ ПІДРОЗДІЛОМ 
8.1. Управління дошкільним підрозділом здійснюють його:
8.1.1. Засновник – Баришівська селищна рада;

8.1.2. Управління освіти, молоді та спорту Баришівської селищної ради (далі – УОМС), якому делеговані повноваження Засновником закладу дошкільної освіти, відповідно до Положення про УОМС;
8.1.3. керівник закладу освіти;
8.1.4. педагогічна рада.

8.2. Органи громадського самоврядування дошкільного підрозділу та піклувальна рада мають право брати участь в управлінні закладом освіти у порядку та межах, визначених законами України «Про дошкільну освіту», «Про освіту» та установчими документами закладу освіти.

8.3. Визначені Законом України «Про дошкільну освіту» (далі – Закон) повноваження органів управління закладу освіти реалізуються іншими суб’єктами освітньої діяльності в установленому ними порядку з дотриманням засад і принципів, визначених Законом.

8.4. Права та обов’язки Засновника дошкільного підрозділу (Баришівська селищна рада) визначаються законами України «Про дошкільну освіту», «Про освіту», іншими законами України та нормативно-правовими актами.

8.5. Засновник закладу дошкільної освіти:

8.5.1. затверджує статут закладу освіти, укладає засновницький договір у випадках, визначених законом України «Про дошкільну освіту»;

8.5.2. укладає строковий трудовий договір (контракт) з особою, призначеною на посаду керівника закладу освіти у порядку, визначеному законодавством та установчими документами;

8.5.3. розриває строковий трудовий договір (контракт) з керівником закладу освіти з підстав та у порядку, визначених законодавством та установчими документами закладу освіти;

8.5.4. може ініціювати проведення інституційного аудиту;

8.5.5. забезпечує та контролює усунення порушень вимог законодавства, встановлених під час проведення заходів державного нагляду (контролю) та громадського контролю;

8.5.6. здійснює контроль за використанням публічних коштів та іншою фінансово-господарською діяльністю, дотриманням установчих документів, недопущенням привілеїв чи обмежень (дискримінації) за будь-якою ознакою;

8.5.7. забезпечує та контролює створення безпечного, здорового та інклюзивного чи спеціального освітнього середовища у заснованому ним закладі дошкільної освіти з урахуванням універсального дизайну та розумного пристосування;

8.5.8. забезпечує використання інформаційних (цифрових) технологій в освітній діяльності;

8.5.9. здійснює інші повноваження, передбачені законодавством та установчими документами закладу освіти;

8.5.10. Засновник не має права втручатися в діяльність дошкільного підрозділу, що здійснюється ним у межах його автономії, визначеної законами України «Про дошкільну освіту», «Про освіту»;

8.5.10. Засновник закладу освіти, що включає в себе дошкільний підрозділ, зобов’язаний:

8.5.10.1. забезпечити утримання заснованого ним закладу освіти на рівні, необхідному для виконання вимог державного стандарту, ліцензійних умов провадження освітньої діяльності у сфері дошкільної освіти, санітарного регламенту, вимог інших актів законодавства у сферах громадського здоров’я, цивільного захисту, пожежної безпеки, праці, зокрема оплати та охорони праці;

8.5.10.2. забезпечити вихованців та працівників закладу освіти засобами колективного та індивідуального захисту;

8.5.10.3. у разі реорганізації, перепрофілювання (зміни типу організації освітньої діяльності), ліквідації, припинення діяльності дошкільного підрозділу обов’язково забезпечити вихованцям можливість продовжити здобуття дошкільної освіти;

8.5.10.4. оприлюднювати інформацію відповідно до вимог вказаних в  законах України «Про дошкільну освіту», «Про освіту», «Про доступ до публічної інформації» та «Про відкритість використання публічних коштів»;

8.5.10.5. виконувати інші обов’язки, передбачені законодавством та установчими документами закладу дошкільної освіти.

8.5.11. Засновник закладу дошкільної освіти не може делегувати керівнику, педагогічній раді, органам громадського самоврядування та піклувальній раді свої обов’язки, визначені законами України «Про дошкільну освіту», «Про освіту».
8.6. Керівник дошкільного підрозділу:
8.6.1. здійснює безпосереднє управління закладом дошкільної освіти;
8.6.2. має право:

8.6.2.1. діяти від імені дошкільного підрозділу без довіреності та представляти заклад у відносинах з іншими особами;

8.6.2.2. підпису на документах з питань освітньої, фінансово-господарської та іншої діяльності дошкільного підрозділу;

8.6.2.3. приймати рішення щодо діяльності дошкільного підрозділу в межах повноважень, визначених законодавством;

8.6.2.4. призначати на посаду, переводити на іншу посаду та звільняти з посади працівників дошкільного підрозділу, визначати їхні посадові обов’язки, заохочувати та притягати до дисциплінарної відповідальності, а також вирішувати інші питання, пов’язані з трудовими відносинами, відповідно до вимог законодавства;

8.6.2.5. видавати у межах своєї компетенції накази і контролювати їх виконання;

8.6.2.6. укладати договори з фізичними та/або юридичними особами в межах своїх повноважень;

8.6.2.7. ініціювати проведення зовнішнього моніторингу якості освіти та якості освітньої діяльності дошкільного підрозділу, інституційного аудиту;

8.6.2.8. приймати рішення з інших питань у межах своїх повноважень, зокрема з питань, не врегульованих законодавством.

8.6.3. зобов’язаний:

8.6.3.1. виконувати вимоги законодавства про дошкільну освіту, а також забезпечувати їх виконання працівниками дошкільного підрозділу;

8.6.3.2. створювати умови для реалізації прав та обов’язків усіх учасників освітнього процесу, зокрема реалізації академічних свобод педагогічних працівників, дотримання ними академічної доброчесності;

8.6.3.3. створювати у дошкільного підрозділу безпечне, здорове та інклюзивне чи спеціальне освітнє середовище із забезпеченням універсального дизайну та розумного пристосування;

8.6.3.4. планувати та організовувати діяльність дошкільного підрозділу, зокрема фінансово-господарську діяльність;

8.6.3.5. затверджувати правила внутрішнього розпорядку дошкільного підрозділу, програму розвитку дошкільного підрозділу, план роботи дошкільного підрозділу на рік, посадові обов’язки (інструкції) та графіки роботи працівників;

8.6.3.6. затверджувати положення про внутрішню систему забезпечення якості дошкільної освіти, забезпечувати її створення та функціонування;

8.6.3.7. здійснювати зарахування дітей, переведення, відрахування вихованців, формувати мережу груп та визначати їх наповнюваність відповідно до вимог законодавства та рішень засновника;

8.6.3.8. створювати необхідні умови для здобуття дошкільної освіти дітьми з особливими освітніми потребами;

8.6.3.9. затверджувати персональний склад команди психолого-педагогічного супроводу дитини з особливими освітніми потребами, яка здобуває дошкільну освіту, створити умови для її діяльності;

8.6.3.10. створювати необхідні умови для атестації педагогічних працівників;

8.6.3.11. сприяти підвищенню кваліфікації педагогічних працівників, зокрема (не менше одного разу на п’ять років) з надання психологічної допомоги та підтримки дітей, домедичної допомоги, забезпечення безпеки дітей, вдосконалення цифрових навичок тощо;

8.6.3.12. сприяти діяльності та створювати умови для діяльності в закладі дошкільної освіти органів громадського самоврядування;

8.6.3.13. організовувати використання інформаційних (цифрових) технологій в управлінських процесах;

8.6.3.14. організовувати харчування та заходи з охорони здоров’я вихованців відповідно до законодавства;

8.6.3.15. забезпечувати відкритість і прозорість діяльності закладу дошкільної освіти, зокрема шляхом оприлюднення інформації відповідно до вимог законів України «Про дошкільну освіту», «Про освіту», «Про доступ до публічної інформації» та «Про відкритість використання публічних коштів»;

8.6.3.16. забезпечувати дотримання ліцензійних умов провадження освітньої діяльності у сфері дошкільної освіти, санітарного регламенту, вимог інших актів законодавства у сферах громадського здоров’я, цивільного захисту, пожежної безпеки, праці, зокрема оплати та охорони праці;

8.6.3.17. організовувати ведення документообігу, бухгалтерського обліку та звітності з урахуванням вимог Засновника та відповідно до законодавства;

8.6.3.18. створювати умови для проведення в дошкільного підрозділу заходів державного нагляду (контролю);

8.6.3.19.сприяти здійсненню громадського нагляду (контролю) за діяльністю закладу дошкільної освіти;

8.6.3.20. щороку звітувати про свою діяльність на посаді та про виконання плану роботи дошкільного підрозділу на рік перед вищим колегіальним органом громадського самоврядування дошкільного підрозділу (у разі створення такого органу) та/або шляхом оприлюднення річного звіту відповідно до статті 30 Закону України «Про освіту»;

8.6.3.21. виконувати інші обов’язки, покладені на нього законодавством, засновником, установчими документами дошкільного підрозділу, колективним договором (за наявності) та посадовою інструкцією;

8.6.3.22. контролювати виконання своїх управлінських рішень.

8.7. Педагогічна рада закладу освіти є основним колегіальним органом управління дошкільного підрозділу:
8.7.1. складу педагогічної ради входять усі педагогічні працівники дошкільного підрозділу.
За наявності менше трьох педагогічних працівників визначені Законом України «Про дошкільну освіту» повноваження педагогічної ради реалізуються особою, яка виконує повноваження керівника дошкільного підрозділу;
8.7.2 за потреби може запросити на своє засідання інших працівників дошкільного підрозділу, медичних працівників, батьків вихованців, педагогічних працівників інших суб’єктів освітньої діяльності, представників засновника, органів місцевого самоврядування, громадських об’єднань, наукових та/або методичних установ тощо;
8.7.3. головою педагогічної ради є керівник закладу освіти;
8.7.4. засідання педагогічної ради є правомочним, якщо на ньому присутні не менше двох третин від її складу. Рішення з усіх питань приймаються більшістю від складу педагогічної ради. У разі рівного розподілу голосів голос голови педагогічної ради є визначальним;
8.7.5. рішення педагогічної ради вводяться в дію наказом керівника закладу освіти.

8.8. Педагогічна рада:

8.8.1. схвалює:

8.8.1.1. програму розвитку дошкільного підрозділу;

8.8.1.2. план дошкільного підрозділу на рік;

8.8.1.3. правила внутрішнього розпорядку дошкільного підрозділу;

8.8.1.4. положення про внутрішню систему забезпечення якості освіти;

8.8.2. затверджує план підвищення кваліфікації педагогічних працівників на рік;

8.8.3. ухвалює рішення про:

8.8.3.1. вибір освітніх і парціальних програм, за якими буде організовано освітній процес у навчальному році;

8.8.3.2. результативність виконання освітніх і парціальних програм, за якими організований освітній процес;

8.8.3.3. вдосконалення організації освітнього процесу, створення освітнього середовища;

8.8.3.4. відзначення та моральне заохочення працівників та інших учасників освітнього процесу;

8.8.3.5. визнання результатів підвищення кваліфікації педагогічного працівника у випадках, визначених Законом України «Про освіту»;

8.8.3.6. ініціювання проведення інституційного аудиту, зовнішнього моніторингу якості освіти та/або освітньої діяльності відповідно до законодавства;

8.8.4. розглядає та/або вирішує інші питання, віднесені цим Законом, іншими нормативно-правовими актами та/або установчими документами закладу дошкільної освіти до її повноважень.

8.9. Піклувальна рада:

8.9.1. піклувальна рада може створюватися за рішенням Баришівської селищної ради для одного чи декількох закладів дошкільної освіти на визначений Баришівською селищною радою строк;
8.9.2. діє на підставі законів України «Про дошкільну освіту», «Про освіту», установчих документів закладу дошкільної освіти, рішення Баришівської селищної ради про її утворення.

8.9.3. Керівник закладу освіти може ініціювати перед Баришівською селищною радою утворення піклувальної ради.

8.9.4. До складу піклувальної ради не можуть входити працівники дошкільного підрозділу.

8.9.5. Піклувальна рада має право:

8.9.5.1. брати участь у формуванні програми розвитку закладу дошкільної освіти та контролювати її виконання;

8.9.5.2. сприяти залученню додаткових джерел фінансування;

8.9.5.3. аналізувати та оцінювати діяльність дошкільного підрозділу та його керівника;

8.9.5.4. ініціювати проведення інституційного аудиту дошкільного підрозділу;

8.9.5.5. вносити Баришівській селищній раді подання про заохочення керівника дошкільного підрозділу;

8.9.5.6. здійснювати інші права, визначені законами України «Про дошкільну освіту», «Про освіту» та/або установчими документами закладу  дошкільної освіти, рішенням Засновника закладу освіти про утворення піклувальної ради.
9. МАЙНО ДОШКІЛЬНОГО ПІДРОЗДІЛУ

9.1. Кошти, рухоме і нерухоме майно, майнові та немайнові права дошкільного підрозділу належать йому на правах, визначених законодавством.

9.2. Матеріально-технічна база закладу дошкільної освіти включає будівлі, споруди, приміщення, земельні ділянки, комунікації, інвентар, обладнання, транспортні засоби та інші матеріальні цінності.

9.3. Об’єкти та інше майно дошкільного підрозділу використовуються (зокрема на умовах оперативного управління, господарського відання, оренди тощо) виключно для провадження освітньої діяльності та надання послуг, пов’язаних із забезпеченням освітнього процесу та/або обслуговуванням учасників освітнього процесу, зокрема для харчування, проведення заходів з охорони здоров’я, медичного обслуговування, охорони, господарського обслуговування тощо.

9.4. Майно дошкільного підрозділу, яке не використовується для провадження освітньої діяльності, а також майно, у тому числі земельні ділянки, в разі ліквідації закладу дошкільної освіти або в разі припинення діяльності, відповідно до рішення Баришівської селищної ради використовується, як правило, для забезпечення здобуття освіти інших рівнів та/або видів освіти, а також може бути використане для надання послуг у сферах соціального захисту, культури, спорту та охорони здоров’я, зокрема на засадах державно-приватного партнерства.

9.5. У разі неможливості використання майна, в разі ліквідації дошкільного підрозділу у сільській місцевості для цілей, зазначених в п.9.4  Баришівська селищна рада після громадського обговорення може прийняти обґрунтоване рішення про використання такого майна для інших потреб суспільного життя, у тому числі шляхом передачі його в оренду.

9.6. Майно, у тому числі земельні ділянки дошкільного підрозділу, зокрема в разі його ліквідації або в разі припинення його діяльності, не підлягає приватизації та не може бути предметом застави, стягнення, джерелом погашення боргу, щодо такого майна не можуть вчинятися будь-які інші дії, наслідком яких може бути припинення комунальної власності на таке майно.

9.7. Захисні споруди цивільного захисту, зокрема найпростіші укриття, сховища тощо, що перебувають на балансі та/або території дошкільного підрозділу, використовуються для захисту виключно учасників освітнього процесу.
10. ФІНАНСОВО – ГОСПОДАРСЬКА ДІЯЛЬНІСТЬ ДОШКІЛЬНОГО ПІДРОЗДІЛУ

        10.1. Фінансово-господарська діяльність дошкільного підрозділу здійснюється відповідно до законодавства.

10.2. Джерелами фінансування дошкільного підрозділу, формування його майна відповідно до законодавства можуть бути:

10.2.1. публічні кошти;

10.2.2. цільові платежі (видатки) Засновника закладу освіти на фінансування його діяльності;

10.2.3. плата за надання освітніх та інших послуг відповідно до укладених договорів;

10.2.4. доходи від надання в оренду приміщень, споруд, обладнання;

10.2.5. гранти вітчизняних і міжнародних організацій;

10.2.6. дивіденди від цінних паперів і відсотки від депозитів;

10.2.7. благодійна допомога у вигляді коштів, матеріальних цінностей, нематеріальних активів, одержаних від підприємств, установ, організацій, фізичних осіб;

10.2.8. доходи від використання прав інтелектуальної власності;

10.2.9. інші джерела, не заборонені законодавством.

10.3. Фінансування дошкільного підрозділу здійснюється в обсязі, необхідному для виконання ліцензійних умов, державного стандарту, освітніх програм та інших вимог Закону України «Про дошкільну освіту».

10.4. Фінансова автономія закладу освіти в частині використання бюджетних коштів полягає у самостійному, у межах, установлених затвердженими кошторисами, здійсненні витрат на:

10.4.1. виплату доплат, надбавок, матеріальної допомоги, премій, інших видів стимулювання та відзначення працівників у порядку, визначеному у колективному договорі;

10.4.2. оплату поточних ремонтних робіт приміщень і споруд закладу дошкільної освіти;

10.4.3. оплату підвищення кваліфікації педагогічних працівників;

10.4.4. укладення відповідно до законодавства цивільно-правових (господарських) договорів для забезпечення освітньої діяльності закладу.

10.5. Порядок бухгалтерського обліку в дошкільного підрозділу визначається Засновником або уповноваженим ним органом відповідно до законодавства.

10.6. Бухгалтерський облік може здійснюватися самостійно закладом освіти, через централізовану бухгалтерію або шляхом придбання відповідних послуг у юридичних чи фізичних осіб на договірній основі (аутсорсинг).

10.7. Порядок документообігу в дошкільного підрозділу визначається його керівником з урахуванням вимог Засновника та законодавства.

10.8. Штатні розписи дошкільного підрозділу розробляються на основі типових штатних нормативів закладів дошкільної освіти, затверджених центральним органом виконавчої влади у сфері освіти і науки, та затверджуються керівником закладу освіти за погодженням із Засновником або уповноваженим ним органом освіти.

11. КОНТРОЛЬ ЗА ДІЯЛЬНІСТЮ ДОШКІЛЬНОГО ПІДРОЗДІЛУ

11.1. Державний нагляд (контроль) за провадженням освітньої діяльності дошкільного підрозділу здійснюється центральним органом виконавчої влади із забезпечення якості освіти та його територіальними органами, що діють на підставі, в межах повноважень та у спосіб, що визначені законами України «Про дошкільну освіту», «Про освіту», «Про адміністративну процедуру» та іншими законами України.

11.2. Формами заходів державного нагляду (контролю) у сфері дошкільної освіти є:

11.2.1. інституційний аудит;

11.2.2. позапланова перевірка.

11.3. Центральний орган виконавчої влади із забезпечення якості освіти та його територіальні органи проводять інституційний аудит, позапланові перевірки відповідно до законів України «Про дошкільну освіту», «Про освіту» та порядків, затверджених центральним органом виконавчої влади у сфері освіти і науки.
12. УТВОРЕННЯ, РЕОРГАНІЗАЦІЯ, ПЕРЕПРОФІЛЮВАННЯ, ЛІКВІДАЦІЯ ДОШКІЛЬНОГО ПІДРОЗДІЛУ

12.1. Рішення про утворення, реорганізацію, перепрофілювання (зміну типу організації освітньої діяльності), ліквідацію дошкільного підрозділу приймає Баришівська селищна рада.

12.2. дошкільного підрозділу утворюються з урахуванням соціально-економічних, національних, культурно-освітніх, духовних і мовних потреб населення.

12.3. У разі реорганізації чи ліквідації дошкільного підрозділу та наявності потреб дітей, які проживають на відповідній території, у здобутті дошкільної освіти Засновник зобов’язаний забезпечити можливість здобуття безоплатної дошкільної освіти такими дітьми в дошкільного підрозділу з відповідним типом організації освітньої діяльності та з урахуванням їхніх особливих освітніх потреб.

12.4. Ліквідація дошкільного підрозділу чи припинення освітньої діяльності для певної вікової категорії вихованців у сільській місцевості допускається лише після громадського обговорення проекту відповідного рішення Засновника, який оприлюднюється не менше ніж за один рік до прийняття відповідного рішення.

12.5. дошкільного підрозділу може бути переданий Баришівською селищною радою у комунальну або державну власність відповідно до законодавства. 
13. ПРИКIНЦЕВI ПОЛОЖЕННЯ

13.1. Положення дошкільного підрозділу затверджується рішенням педагогічної ради закладу освіти. 
13.2. Зміни до Положення вносяться педагогічною радою закладу, шляхом викладення його у новій редакції та  затвердження у встановленому чинним законодавством порядку за пропозицією Засновника, Управління освіти, молоді та спорту Баришівської селищної ради і керівника дошкільного підрозділу. 
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