
Звіт
 директора ОЗО «Волошинівська гімназія імені Героя України 
Руслана Лужевського» Баришівської селищної ради
Полуцької Віти Володимирівни

Шановні колеги, батьки, представники громади!
Закінчився навчальний рік і тому ми зібралися сьогодні, щоб зробити певні підсумки роботи колективу ОЗО «Волошинівська гімназія ім. Р. Лужевського», оцінити діяльність директора на посаді протягом 2025-2026 навчального року.
Наша країна переживає зараз дуже складні часи. В умовах введення в Україні воєнного стану, викликаного збройною агресією росії, освітяни - на своєму вчительському трудовому фронті. Працюють сумлінно, відповідально ставляться до виконання посадових обов’язків і вже цим наближають перемогу.
Відповідно до наказу МОН України від 23.03.2005 №178 “Про затвердження примірного положення про порядок звітування керівників дошкільних, загальноосвітніх та професійно-технічних навчальних закладів перед педагогічним колективом та громадськістю” у травні-червні кожен керівник навчального закладу щороку звітує про свою діяльність на загальних зборах педагогічного колективу, батьківського комітету, ради школи та громадськості.
Відповідно до статті 30 Закону України «Про освіту», яка регламентує прозорість та інформаційну відкритість закладу освіти, сьогодні ми підведемо підсумки роботи колективу гімназії.
Хочу відзначити, що у своїй діяльності заклад освіти керується чинним законодавством, зокрема Законами України «Про освіту», «Про повну загальну середню освіту», Санітарним регламентом для закладів загальної середньої освіти, власним Статутом, Правилами внутрішнього трудового розпорядку, посадовими обов’язками, іншими нормативними актами, що регламентують роботу керівника закладу загальної середньої освіти. Головна мета – створити заклад, у якому буде не лише приємно навчатись, який даватиме учням не тільки знання й уміння застосовувати їх у повсякденному житті, а створити безпечне освітнє середовище для усіх учасників освітнього процесу.
   Педагогічний колектив закладу освіти робив усе можливе для того, щоб здійснювати психологічну підтримку учнів та надавати освітні послуги. 
Аналіз виконання стратегії розвитку закладу освіти
у 2025-2026 навчальному році

Освітня діяльність у ОЗО «Волошинівська гімназія імені Героя України Руслана Лужевського» здійснюється відповідно до Конституції  України, законів України «Про освіту» (зі змінами), «Про загальну середню освіту» (зі змінами),  Національної стратегії розвитку освіти нових Державних стандартів початкової, базової та повної загальної середньої освіти, чинних законодавчих та нормотивно-правових документів, спрямована на реалізацію державних, регіональних і районних програм у галузі освіти, на створення умов для реалізації державної політики в сфері освіти.
     У своїй роботі протягом звітного періоду я керувалася Статутом Опорного закладу, правилами внутрішнього трудового розпорядку, посадовими обов’язками директора школи, законодавством України, іншими нормативними актами, що регламентують роботу керівника загальноосвітнього навчального закладу.
Основними завданнями вважаю, створення сприятливих умов для гармонійного розвитку учнів, їх здібностей, підготовки до самостійного життя, виховання патріотів, відданих демократичним цінностям. 

1. Загальна інформація про ОЗО

            Опорний заклад освіти «Волошинівська гімназія  імені героя України Руслана Лужевського» є комунальною власністю Баришівської селищної  ради. Управління та фінансування здійснюється відділом освіти Баришівської селищної ради, якому делеговані відповідні повноваження. 
Опорний заклад освіти «Волошнівська гімназія імені Героя України Руслана Лужевського» Баришівської селищної  ради розташований у селі Волошинівка  вулиця Шкільна, 15 Баришівської ТГ Броварського району Київської області.
* Статут ОЗО затверджений рішенням сесії Баришівської селищної ради № 3034-64-08 від 08.11.2024 року (діяв до 23 травня 2025 року).
* Статут ОЗО затверджений рішенням сесії Баришівської селищної ради № 2850-60-08 від 09.18.2024 року (діяв до 23 травня 2025 року).
* Положення про  філію Веселинівська початкова школа  Опорного закладу освіти «Волошнівська гімназія імені героя України Руслана Лужевського» Баришівської селищної  ради  затверджено рішенням сесії Баришівської селищної  ради   від 2850-60-08-24 від 09.08.2024 року.
* До закладу за наказом УОМС №128-о від 18.06.2026 року  «Про переведення вихованців Філії Селичівська гімназія ОЗО «Баришівський ліцей» переведено вихованців закладу до  Опорного закладу освіти «Волошнівська гімназія імені героя України Руслана Лужевського» Баришівської селищної  ради, що розташовуються в селі Селичівка з 03.08.2026 року.
Однією з важливих умов для освітнього процесу є безпечне та комфортне освітнє середовище. Освітнє середовище закладу є безпечним та комфортним для учасників освітнього процесу. Ми постійно працюємо над його оновленням та покращенням.
Проте в закладі освіти залишається проблематичним облаштування території з урахуванням доступності. Наявна огорожа не захищає від потрапляння до закладу освіти сторонніх осіб, транспорту

Територія закладу є достатньо озелененою. У цьому році вдалося спиляти сухі та пошкоджені дерева. Робота триває.
В навчальних приміщеннях закладу на початок навчального року здійснено ремонт. Кімнати оснащено меблями, в тому числі, в початковій школі, одномісними партами, комп’ютерною технікою – ноутбуками для вчителя, кольоровим принтером та мультимедийними дошками. Придбано дидактичний матеріали для 1-4 класів.
Облаштування приміщень закладу не становить загрози травмування учнів та працівників (неслизька підлога, належним чином встановлені меблі у навчальних кабінетах, не загромаджені коридори, сходові клітини та рекреація).
Режим прибирання забезпечує чистоту та охайність місць спільного користування, коридорів та навчальних приміщень, спортивної зали.
Заклад освіти дотримується режиму провітрювання, є графік провітрювання.
       Освітній процес відбувався в дві  зміни в опорному закладі і в одну зміну у філії.  
   Мова навчання та виховання  - українська. 
       Станом на 01.06.2025 року в закладі виховується і навчається 189 дітей:
· 35  дітей у трьох групах дошкільного підрозділу; 
· 57 здобувачів освіти у чотирьох класах школи І ступеня, 
· 132 здобувачів освіти у семи  класах школи ІІ ступеня, 
Середня наповнюваність класів по школі складає - 15  здобувачів освіти. 
Дошкільний підрозділ:
	Група 
	Бджілка
	Ромашка
	Сонечко
	Разом

	Кількість дітей
	9
	14
	12
	35

	Середня наповнюваність
	11 вихованців


 Охоплення дітей дошкільною освітою становить - 38 %. 
Початкова школа
	Клас
	1
	2
	3
	4
	разом

	Кількість здобувачів освіти
	11
	15
	16
	15
	57

	Середня наповнюваність
	16 учнів


Середня школа
	Клас
	5
	6
	7
	8-А,8-Б
	9-А, 9-Б
	разом

	Кількість здобувачів освіти
	24
	30
	14
	33
	31
	132

	Середня наповнюваність
	17 учнів




2. Кадрове забезпечення 

               У 2025-2026 навчальному році штатними працівниками ОЗО «Волошинівська гімназія  ім. Р. Лужевськог»  був забезпечений на 100%. У закладі працювало 29 педагогічних працівників і 24 працівники з числа молодшого  обслуговуючого персоналу, крім того 7  чоловік працюють сезонно (в період опалювального сезону).
Розстановка педагогів здійснюється відповідно до фахової освіти педагогічних працівників. При підборі нових кадрів враховується фахова підготовка, особисті та колективні якості, працездатність, інші характеристики. 
У закладі працює  29 педагогів  (24 - у школі, 5-у дошкільному підрозділі).
Якісний склад педагогічних працівників: 
· з них мають освіту:
· вищу – 24 (89 %);
· середню спеціальну – 1 (8 %);
· бакалавр – 3 ( 5 %).
      За кваліфікацією маємо:
· вищу категорію – 18 (67%);
· І категорію – 2 (8 %);
· ІІ  категорію –    (%);
· спеціаліст –  5  (20 %);
звання «старший вчитель» мають 13 вчителів (52 %)
За віком педагогічні працівники розподілені:
До 30 років – 2 педагогів;
До 40 років – 5  учителів;
До 50 років – 4  учителів;
До 60 років – 8  учителів;
Більше 60 років – 9 учителів.
Середній вік становить – 49 років.
У закладі  працює 1 сумісник: 
      – Гурин Оксана Михайлівна, асистент вчителя.
Вакансія  музичного керівника дитячого садка, практичного психолога, логопеда.
Освітній процес здійснюється відповідно до освітніх програм І, ІІ ступенів, що схвалені педагогічною радою та затверджені керівником.
На кожному рівні навчання заклад освіти забезпечує виконання державного стандарту, а також дає теоретичну й практичну підготовку з дисциплін навчального плану з метою максимального розвитку інтелекту, загальної культури, творчих можливостей, фізичного й морального здоров'я здобувачів освіти.
Позитивною внутрішньою тенденцією закладу освіти, яка може бути використана для досягнення стратегічних цілей, є потужна педагогічна база.
У 2025 – 2026 навчальному році ми продовжували працювати над вирішенням проблеми, що могла б стати на заваді організації освітнього процесу – відсутність укриття. 
Кожен учитель нашої гімназії вміє працювати з комп’ютером, використовує нові інформаційно-комунікаційні технології, ефективно забезпечуючи освітній процес. Застосовуються в освітньому процесі хмарні технології, можливості Viber, Zoom, Meet, сервіси Google. Працюємо на платформі  електронного журналу «Єдина школа».
Завдяки підтримці Баришівської селищної ради, управління освіти, молоді та спорту, батьків здобувачів освіти та працівникам закладу, продовжується облаштування укриттів для  вихованців садка та учнів гімназії  у Волошинівці,  у Борщеві та Веселинівці. Отож протягом  навчального року всі діти мали змогу відвідувати заклад. Для цього було організовано навчання у дві зміни – окремо початкова та старша школа, здійснювався підвіз за двома маршрутами, що охоплювали всі населені пункти, які належать до території обслуговування закладу освіти: Бзів, Борщів, Веселинівка, Масківці, Поділля, Селичівка, Устинкова Гребля, Шовкове.
У планах – будівництво модульного укриття, розрахованого на 150 осіб. Наразі триває оформлення документів на будівництво, проведені підготовчі роботи.
У цьому навчальному році навчання завершують  189 учнів у дев’яти класах.  Змінено тип закладу на  гімназію: тобто заклад двох ступеневий 1-4 класи - початкова школа та 5-9 класи базова середня. Сумна перспектива сьогодення – погіршення демографічної ситуації. 
До 1 класу у 2026-2027 навчальному році піде 14 школярів, які навчаються за програмою Нової української школи. Крім того  у цьому навчальному році ми продовжуємо впровадження Нової української школи у 5-9 класах. З цього року стартує дев’ятий  клас.
[bookmark: _Hlk106788779]
3. Методична робота.
Кожне з п’яти методичних об’єднань проводило засідання згідно попередньо складеного графіка, які охоплювали актуальні питання щодо організації та покращення якості освітнього процесу в школі.
Постійно проводилися консультації для педагогічних працівників адміністрацією школи, керівниками шкільних методичних об’єднань з питань організації освітнього процесу, методичної роботи, ведення шкільної документації, використання під час планування та проведення уроків та позакласних заходів інновацій освіти.
Протягом 2025-2026 н. р. належна увага з боку керівництва школи приділялась росту педагогічної майстерності вчителів через самоосвітню діяльність, курсову перепідготовку, курсах НУШ  та атестацію педагогічних працівників.
Педагогічні працівники закладу постійно брали участь у онлайн вебінарах, семінарах, тренінгах, конференціях.

4. Навчальна діяльність учнів.
Повністю вдалося розв'язати питання охоплення навчанням дітей мікрорайону школи та здобуття ними базової середньої освіти. Всі діти шкільного віку в мікрорайоні школи охоплені навчанням.
По завершенню 2025 – 2026  н .р. учні 1-8  класів переведені на наступний рік навчання. Похвальним Листом «За успіхи у навчанні» було нагороджено 7 учнів. 
Велика увага приділялася роботі з обдарованими дітьми.
У Баришівській ТГ було проведено І (територіальний) очний етап Всеукраїнських учнівських олімпіад з базових дисциплін на базі шкіл міста Березань. 
У І етапі – брали участь –  11 учасників. 
-	олімпіада з іноземної мови (англійська мова) – 0 учні;
-	олімпіада з фізики – 1 учень;
-	олімпіада з історії – 1 учні;
-	олімпіада з правознавства – 0 учні;
-	олімпіада з хімії – 0 учень;
-	олімпіада з  біології – 0 учні;
-	олімпіада з географії – 5 учні;
-	олімпіада з інформаційних технологій - 0 учень;
-        олімпіада з трудового навчання (технологій) – 0 учнів;
За підсумками І (територіального) етапу на участь  у ІІ (обласному) етапі  визначено 2 учні з географії та фізики:
-	олімпіада з географії – 1 учень;
-	олімпіада з фізики – 1 учень;
У конкурсі з української мови ім. Петра Яцика участь брало у І етапі – 14 учнів; у ІІ етапі – 6 учнів:
· Щепкіна Поліна, 4 клас ІІ місце;
· Юрченко Вікторія, 4 клас ІV місце;
Всього учнів за результатами ІІ (обласного) етапу Всеукраїнських предметних олімпіад, з них : 
ІV місце – 1 учень – Дмитренко Матвій, учень 8-А класу
 -   місце –  1 учениця – Литовка Зоряна, учениця 8-Б класу
В конкурсі ім. Т. Г. Шевченка учні ОЗО участі не брали.
Учениця 8-А класу Кузьменко Іванна є учасником І (районного) етапу Малої Академії Наук України, який відбувся 17 грудня 2025 року.

У 2025-2026 н. р. відповідно до нормативно-правових актів, здобувачів загальної середньої освіти звільнено від проходження державної підсумкової атестації .

5. Виховна та позакласна робота.
Уся виховна робота у закладі у 2025 - 2026 н. р. була спрямована на виконання завдань, поставлених Конвенцією про права дитини, Законами України “ Про охорону дитинства”, ”Про освіту”, Основними орієнтирами виховання учнів 1-11 класів загальноосвітніх навчальних закладів України, Концепцією реалізації державної політики у сфері реформування загальної середньої освіти “ Нова українська школа” на період   2020-2029 р.

Всього брали участь у творчих конкурсах:
· учасники -  43 учень
· Виставка –конкурс творчих робіт «Візерунки Великодня» - 16 учасників (7 призерів);
· Конкурс шкільних плакатів та проєктів «Книжкова країна» першого фестивалю «Книжкова країна» - 1 учасник (1 призер);
· ХІІІ Всеукраїнський конкурс дитячого малюнка «Охорона   праці очима дітей – 2024» - 6 учасників;
· Міжнародному конкурсі патріотичних плакатів «Борітеся-поборите, вам Бог помагає!» до 210 річниці від дня народження Т.Г. Шевченка – 1 учасник (1 призер);
· Конкурс на кращу ескіз-ідею живописної карти Броварського району «Гордість землі Київської – 10 учасників;
· Всеукраїнському конкурсі на написання есе «Війна за СВІЙ шлях» (дитячий погляд) – 1 учасник;
· Всеукраїнський конкурс проєктів «Українська мова в об’єктиві» (номінація «Фотопроєкт») – 10 учасників;
· Конкурс  творчості «Не вам, а нам у вас треба вчитись» (Ганна Собачко-Шостак) – 10 учасників;
· Всеукраїнський учнівський літературно-мистецький конкурс «Стежками Каменяра» - 4 учасники;
· ХVII Всеукраїнський конкурс шкільних малюнків «МОЇ ПРАВА – 2024: 10 років українського опору збройній агресії рф» - 1 учасник.

   













6. Правовиховна робота
У закладі у 2025 - 2026 н. р. з учнями було організовано такі форми правового навчання і виховання:
- тематичні загальношкільні лінійки та класні години;
- бесіди на правову тематику;
- анкетування;
- уроки правознавства;
- олімпіади з правознавства;
- індивідуальні бесіди з важковиховуваними учнями;
- відвідування проблемних сімей вдома.
Соціальним педагогом Дмитренко Людмилою Вікторівною, класними керівниками проводяться бесіди з учнями групи ризику та учнями, які потрапили у складні життєві умови. 
У період воєнного стану особлива увага зверталася на необхідність психологічної підтримки дітей. Для цього використовувалися відповідні матеріали, що розміщувалися на сайті МОН України та інших ресурсах в мережі Інтернет.

7. Соціальний захист.
Соціальна підтримка дітей пільгових категорій, що навчаються у школі, проводиться згідно діючим законодавством. На початок навчального року були підготовлені списки учнів пільгових категорій.
Важливим напрямком роботи адміністрації закладу та соціального педагога була допомога у вирішенні проблем шкільної дисципліни та запобігання конфліктам в учнівських колективах 
Кількість дітей у них становить:
- діти, пільгових категорій – всього 85;
- сиріт  і позбавлених батьківського піклування – 4;
- інвалідів – 2;
- діти, учасників бойових дій  – 38;
- ВПО -9;
- діти з ООП – 8;
- багатодітних –10;
- зниклих безвісти – 1;
- малозабезпечених – 3;
- неблагополучних – 5;
- неповних сімей – 26;
- напівсиріт – 12;
- сім’ї, що опинилися в СЖО – 1.
За кошти Баришівської селищної ради вихованці дитячого садка, учнів  початкової школи отримували безкоштовне гаряче харчування (100 %) у шкільній їдальні. Для старшокласників організовано харчування для учнів відповідно до статусу.
 З опікунами дітей-сиріт та дітей позбавлених батьківського піклування підтримується постійний зв'язок класними керівниками, соціальним педагогом, адміністрацією закладу.

9. Співпраця з батьками.
Виховання учня у школі і сім'ї – щоденний нерозривний процес. Тому педагогічний колектив працює у тісній співпраці з батьківським колективом з метою створення найсприятливіших умов для розвитку школяра. Батьки є соціальним замовником школи, а тому беруть активну участь у освітньому процесі. 
Класні керівники тісно співпрацюють з сім'ями своїх вихованців: відвідують дитину вдома, спілкуються з родиною. 

10. Збереження і зміцнення здоров'я учнів та працівників.
Медичне обслуговування та працівників школи організовано відповідно до нормативно-правової бази.
Для медичного забезпечення учнів та вчителів, працівників у школі обладнано медичний кабінет, де працює сестра медична Гвоздик Олена Русланівна.
Щорічно діти проходять медичне обстеження. Відповідно до результатів медичного огляду дітей, на підставі довідок лікувальної установи формуються спеціальні медичні групи, а також уточнені списки учнів підготовчої, основної групи та групи звільнених від занять фізичною культурою на навчальний рік. Відповідно до цих списків видається наказ по школі.

11. Стан охорони праці та безпеки життєдіяльності.
Робота охорони праці, безпеки життєдіяльності, виробничої санітарії, профілактики травматизму у побуті і під час освітнього процесу визначається у діяльності педколективу як одна із пріоритетних і проводиться відповідно до Законів України “Про охорону праці”, “Про дорожній рух”, “Про пожежну безпеку”, державних санітарних правил і норм улаштування, утримання загальноосвітніх навчальних закладів та інших численних нормативних актів, які регламентують роботу школи з цих питань. Стан цієї роботи знаходиться під постійним контролем адміністрації школи.
На початку навчального року, напередодні канікул проводяться інструктажі з безпеки життєдіяльності серед учнів. Регулярно проводяться цільові інструктажі з учнями перед екскурсіями, спортивними змаганнями.
В наявності необхідні журнали з реєстрації всіх видів інструктажів з питань охорони праці. Питання охорони праці та попередження травматизму неодноразово обговорювалося на нарадах при директору. 

12. Фінансово-господарська діяльність.
Будівля школи прийнята в експлуатацію у 1975 році, у 2020 році зроблено капітальний ремонт. 
Постійно ми отримуємо підтримку з боку Управління освіти молоді та спорту Баришівської селищної ради :
- миючих і дезинфікуючих засобів для утримання приміщення школи відповідно санітарно-гігієнічних норм;
- інвентаря (відер, віників);
- придбання та встановлення сучасного обладнання для шкільного харчоблоку;
- придбання ламп для освітлення закладу;
- придбання генераторів для резервного освітлення;
- виділення пального для шкільного автобуса на підвезення учнів і вчителів до закладу;
- виділення пального та мастил для обслуговування генераторів та газонокосарок для  обкошування території закладу.
Величезна подяка засновникам Благодійного фонду «Творці добра», батькам та випускникам закладу. 
Дякуємо за постійну підтримку УБА «Агросвіт»  - за допомогу в оранці та обробці шкільних ділянок. Велика подяка СТОВ «Деренківець», УІФК «Агро» за придбання копіювальної техніки (в сумі 30 тис. грн)  та ФГ «ВЕТА АГРО»   у придбанні LED панелей для вестибюля та коридора І поверху (сума 8 тис. грн).
13. Управлінська діяльність.
Управління гімназії здійснюється згідно річного плану роботи, плану внутрішкільного контролю та календарних планів вчителів-предметників і планів виховної роботи класних керівників. 
        У навчальному закладі в наявності є усі нормативно-правові документи, що регламентують діяльність у загальноосвітньому навчальному закладі. 
          Управлінські рішення приймаються на основі врахування думки колективу й інтересів справи. Намагаюся створювати такий мікроклімат, коли успіхи кожного сприймаються позитивно, ініціатива підтримується.
[bookmark: _GoBack]           У своїй роботі з працівниками я дотримуюся партнерського стилю керівництва. Проблеми обговорюються і виробляються різні варіанти рішення, з них обирається найбільш оптимальний, затверджується і в подальшому здійснюється. У кожному із працівників бачу, насамперед, особистість в усьому розмаїтті її людських якостей. Використовую такі методи керівництва як порада, похвала, особистий приклад.
Прагну, щоб у школі було наявне творче вирішення справ. Дякую усім за співпрацю  у 2025-2026  навчальному році.
Ми обов’язково вистоїмо, ПЕРЕМОЖЕМО!
І повернемося за шкільні парти 1 вересня 2026-2027 навчального року!

